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Associazione Nazionale Geometri per i Sicurezza

TITOLO | — COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, SCOPI

Art. 1 — Denominazione e sede

E’ costituita 'Associazione denominata “GEO.SICUR. Associazione Nazionale Geometri per la
Sicurezza” o, in breve “GEO.SICUR.”, ed & regolamentata dal presente statuto e dalle vigenti
‘norme di Legge in materia. ‘

_Ha sede Iegale in Viterbo, Via Luigi Galvani n. 10, CAP 01 100

Art. 2 — Carattere dell’Assoczaz:one

A%s@mazwne ha carattere culturale e scientifico, € senza fini di lucro e si prefigge il
cemseguimento degli scopi specificati nel successivo articolo 4.

1% gs?c', zione ha carattere culturale, & apolitica, aconfessionale ed ha come scopo fondamentale
- cres imento della cultura in materia di salute e sicurezza sul lavoro e negli ambienti di vita, in
/84 all’estero, nonché la valorizzazione delle attivita attinenti a tali aspetti.

, Ews gciazione potra partecipare, quale Socio, ad altri circoli e/o Associazioni aventi scopu analoghi
- =4prche ad Enti con scopi culturali e Sociali, sia in Italia che all’estero.

“L'Associazione pud aderire, sottoscrivere, partecipare attraverso accordi di collaborazione,
convenzioni, protocolli di intesa, sottoscrizione di quote, costituzione di Associazione temporanea
di scopo o di impresa, con qualsiasi soggetto di natura giuridica pubblica o privata che non sia in
contrasto con le finalita e gli scopi associativi.

Art. 3— Durata

La durata & a tempo illimitato, salvo scioglimente per provvedimento amministrativo
delibera del’Assemblea, con le modalita previste dalle norme vigenti.

Art. 4 — Scopi

L’Associazione si prefigge i seguenti scopi:

a) laccrescimento della cultura in materia di salute e sicurezza sul lavoro e negli ambig
vita;

b) la ricerca scientifica multi disciplinare in materia di salute e sicurezza sul lavoro e nedli
ambienti di vita;

c) Forientamento, la divulgazione, la promozione, la proposizione, della politica della salute e
sicurezza sul lavoro e negli ambienti di vita a livello legislativo, esecutivo, applicativo e di
controllo;

d) la promozione, il coordinamento, l'assistenza allo sviluppo ed il miglioramento delle
prestazioni professionali afferenti la figura del geometra nell’ambito della salute e sicurezza
sul lavoro e negli ambienti di vita come ad esempio, Coordinatore per la Sicurezza nel
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settore delle costruzioni (CSP-CSE); Responsabile dei Lavori, Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP), Addetti al servizio di prevenzione e protezione (ASPP),
Coordinatori e specialisti della Protezione Civile, Specialisti in prevenzione incendi,
Coordinatori e specialisti della protezione ambientale, Esperti in acustica, e tutte le altre
attivita e figure specialistiche che siano operanti ed attinenti all”igiene e sicurezza sul
lavoro e negli ambienti di vita (a titolo indicativo ma non esaustivo specialisti ed addetti in:
HACCP (D.Lgs. 155/97 — igiene degli alimenti), Inquinamento acustico ambientale,
inquinamento elettromagnetico, classificazione dei rifiuti, tecnici dellAmbiente, Trasporto
merci pericoiose, ecc.;

e) elevare le figure dei vari tecnici per la sicurezza (CSP-CSE-RSPP-ASPP-RL di cui al
D.Lgs. 81/2008) operanti - sul territorio italiano, mediante [lintegrazione nel contesto
internazionale favorendo la conoscenza delle normative di riferimento in ambito Europeo;

f) rappresentare gli iscritti allAssociazione nei rapporti con gli enti pubblici ed altre
associazioni, anche internazionali, partecipando con i propri rappresentanti, ad ogni livello,
ai fini del miglioramento della professionalita dei Soci;

g) sviluppare tramite la costituzione di un proprio centro studi la consultazione anche per via
telematica di atti normativi attinenti le attivita per la salute e sicurezza sul lavoro e nei
luoghi di vita, tenendo conto del parere del Consiglio Direttivo;

h) partecipare in rappresentanza dei propri aderenti alle attivita degli Organismi Paritetiti:

Nazionali istituiti e funzionanti in applicazione della normativa in materia di igi
sicurezza sul lavoro;
i) promuovere ’Associazione mediante proposte di collaborazione con Enti, Ministeri; ed altr
[) promuovere la collaborazione con altri soggetti aventi rappresentativita a cara
nazionale nella categoria del geometra libero professionista quali, Consiglio N:
geometri e geometri laureati, Cassa Nazionale d! Previdenza Geometri, Fondazion
Geometri ltaliani, ecc. ‘
k) promuovere, sostenere e valorizzare la professionalizzazione, la tutela e la difesa degli

interessi dei geometri e geometri laureati operanti nel’ambito della salute e sicurezza suli -

lavoro e negli ambienti di vita;

l) la rappresentanza, in ogni sede e a qualsiasi livello, delle peculiarita professionale: eieémj_~ )
geometn e geometrl laureati operanti nel settore deIIa salute e sncurezza sul Iavoro e ne&}' ‘k ¥

pubblici e privati, pubblica amministrazione, aznende, imprese e Societa pubbllgh_e i _J

private;

m) la tutela degli interessi morali, intellettuali e professionali degli iscritti al’Associazione;

n) la rappresentanza e la difesa degli iscritti in tutte le sedi locali, nazionali ed europee al fine
del riconoscimento della professionalita del geometra e geometra laureato nell’ambito della
salute e sicurezza sul lavoro e negli ambienti di vita;

o) la rappresentanza dei propri iscritti ai fini della consultazione a tutti i livelli, da parte degl
organi esecutivi, legislativi @ normativi, in relazione alle tematiche correlate alla salute e
sicurezza sul lavoro e negli ambienti di vita;

p) la realizzazione di percorsi formativi qualificati e di formazione permanente per i propri

iscritti e per gli operatori del settore nonché lo sviluppo di tutte le azioni formative e-

.. consulenziali nel campo della salute e sicurézza sul lavoro e negli ambienti di vita;

q) lo svolgimento e I'organizzazione di specifiche azioni formative nel settore del’ambiente,

i della salute e sicurezza sul lavoro e negli ambienti di vita, normati € non normati, anche in
relazione a specifiche normative regionali;

Le principali attivita che 'Associazione intende svolgere sono le seguenti:

1) identificare “sistemi di gestione per la prevenzione” quali procedure, linee guida, schemi e

~quant’altro ritenuti idonei ed efficaci per i settori specifici per le varie figure coinvolte;

2) integrare i contenuti delle varie figure professionali di cui ai precedenti punti d) ed e) per

“migliorare la professionalita specifica suggerendo le iniziative e le metodologle adatte per

raggiungere I'obiettivo;

3) promuovere possibili iniziative di informazione-formazione ed aggiornamento nel campo
della salute e sicurezza sul lavoro e negli ambienti di vita;

4) raccogliere e promuovere lo scambio di informazioni e di valutazioni sugli aspettl applicativi
della normativa e sulle iniziative delle pubbliche autorita e di altre istituzioni;




5) proporre iniziative a supporto di Enti Pubblici, dei privati, dei vari Ordini Professionali, delle
Imprese, delle Associazioni professionali e di engineering, degli enti di formazione;
6) collaborare con organismi e istituzioni nazionali e comunitarie al fine di promuovere la

raccolta e lo scambio di informazioni ed esperienze nel settore della sicurezza e salute sul
lavoro e negli ambienti di vita;

Nell'ambito delle finalita statutarie 'Associazione svolge ogni azione, diretta o indiretta, per la
salvaguardia e la valorizzazione dell'attivita dei propri Associati, anche in rapporto con altri enti

ed istituzioni similari, pubbliche e private, al fine di favorire il processo di svnuppo Sociale,
economico, culturale e formativo del paese.

Art. 5§ — Regolamento

L'Associazione e regolata, oltre che dal presente Statuto, dal Regolamento interno. Detto
: Regolamento Interno € redatto dal Consiglio Direttivo e, quindi, sottoposto per 'approvazione, alla
prima assemblea dei Soci per I'approvazione.

TITOLO Il —1 SOCI
Art. 6 — Requisiti dei Soci

L’Associazione & costituita dalla totalita dei Soci.
| Soci si distinguono in:
- SOCI FONDATORI )
- SOCI COLLETTIVI :
- SOCI INDIVIDUALI
- SOCI ONORARI
“*% -+ SOCI SOSTENITORI
"""" om fondaton sono considerati i soggetti che hanno partecipato all’atto costitutivo

ci collettivi sono rappresentatn da una persona fisica designata dai rispettivi consigli di
. @iministrazione e/o direttivi, con diritto ad esprimere in assemblea un solo voto.

1 Soci individuali sono rappresentati da geometri e geometri laureati operanti nel settore della
salute e sicurezza sul lavoro e negli ambienti di vita, iscritti all'albo professionale.

I Soci onorari sono persone, anche non geometri o geometri laureati, nominati dal Consiglio
Direttivo, tra persone distintesi per i loro meriti scientifici, culturali o per I'appoggio apportato
allAssociazione.

| Soci sostenitori sono le persone fisiche e giuridiche che:

a) contribuiscano con contributi e sostegno anche economico alle attivita dell’Associazione;

b) vogliono partecipare alle attivita culturali dell’Associazione o fruirne dei servizi, senza
vincolo di possesso del titolo di geometrao geometra laureato o dell'iscrizione gllalix
professionale; PR

c) costituiscono Associazioni, enti pubblici o privati, aventi scopi SOClall analg@
dell’Associazione.

| Soci fondatori, i Soci onorari ed i Soci sostenitori non hanno diritto di voto.

Art. 7— Ammissione dei Soci

La domanda di ammissione viene presentata utilizzando i moduli all’uopo predispd
attraverso eventuale portale dedicato inserito nell'ambito del sito internet dell'’Associazione. |
La modalita di iscrizione viene, comunque, stabilita anno per anno, dal Consiglio Direttivo \
come la relativa quota Sociale, e viene pubblicata sul sito internet dell’Associazione.

La domanda deve essere inoltrata all’Associazione secondo le modalita indicate nel modulo di
adesione.

Il Presidente, ricevuta la domanda di ammissione, la sottopone all'approvazione del primo

Consiglio Direttivo utile successivo all’arrivo della domanda medesima.




L'ammissione del Socio sara comunicata allo stesso tramite posta elettronica all'indirizzo indicato
nel modulo di adesione.

L'eventuale non ammissione sara motivata dal Consiglio Direttivo e trasmessa al richiedente
sempre tramite posta elettronica al'indirizzo indicato nel modulo di adesione.

Il richiedente non ammesso puo ricorrere al Collegio dei Probiviri entro e non oltre 20 giorni dalla
data di comunicazione del rigetto della domanda.

Il Collegio dei Probiviri, espletate le proprie formalita, produrra entro 60 giorni al Consiglio Direttivo -
la propria relazione. Tale termine & prorogabile di ulteriori 30 giorni su motivata domanda del
Presidente dell’Associazione. Il Direttivo si riunira entro i successivi 45 giorni per valutare la
relazione ed esprimere la propria decisione trasmettendo allinteressato la determinazione in
merito, nei successivi 15 giorni.

La nchlesta dl |scr|210ne all’ Assomazxone da rlnnovare anno per anno, deve essere formahzz;a%_aj g

eventuale portale dedicato inserito nell’ambito del sito internet del’Associazione.
Art. 8 — Doveri dei Soci

L’'ammissione a Socio comporta 'accettazione dei seguenti obblighi Sociali:
a) l'osservazione delle regole statutarie e del regolamento interno
b) il rispetto delle deliberazioni degli organi direttivi
c) limpegno a versare la quota Associativa
Le quote Associative sono costituite da: .
a) quota Associativa annuale. »’
Gli importi relativi alla quota annuale, per ciascuna categoria di Soci, sono proposti dal Consiglio
Direttivo e approvati dall’assemblea ordinaria in sede di approvazione del bilancio preventivo.
| Soci onorari ed i Soci fondatori sono esentati dal pagamento della quota Associativa annuale.
L'appartenenza allAssociazione ha carattere libero e volontario, ma impegna gli aderenti al
rispetto delle risoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze statutarie.

Art. 9 - Diritti dei Soci

| Soci individuali, in regola con i versamenti se dovuti, hanno diritto a:
a) diritto al voto
b) partecipare alle attivita dell’Associazione, a condizioni agevolate
c) ricevere le pubblicazioni curate dall’Associazione
d) ricoprire cariche Sociali
e) usufruire dei servizi messi a disposizione dell’Associazione

| Soci collettivi, in regola con i versamenti se dovuti, hanno diritto a:
a) diritto al voto
b) partecipare alle attivita dell’Associazione, a condizioni agevolate
c) ricevere le pubblicazioni curate dall’Associazione

~d) usufruire dei servizi messi a disposizione deil’Associazione

| Soci fondatori, i Soci onorari ed i Soci sostenitori non hanno diritto di voto ma hanno diritto a:
e) partecipare alle attivita del’Associazione, a condizioni agevolate
f) ricevere le pubblicazioni curate dall’Associazione
g) usufruire dei servizi messi a disposizione dellAssociazione

Ogni Socio ha diritto ad un solo voto.
Art. 10 — Perdita della qualita di Socio

La qualita di Socio pud venire meno per i seguenti motivi:
a) per dimissioni, da comunicare per iscritto;
b) per mancato rinnovo dell'iscrizione e della quota associativa, se dovuta;
c) per perdita dei requisiti morali a seguito di condanna con sentenza passata in gludlcato per
i reati di cui agli artt. 416 bis e 588 del Codice Penale;



d) per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo, sentito il parere dei Probiviri, per condotta
riprovevole, intendendo come tale quella contemplata dal Codice Civile, o gravemente
contraria agli interessi stabiliti dalle finalita statutarie;

TITOLO il - ORGANI DIRETTIVI
Art. 11 — Organi dell’Associazione

Gli organi direttivi dell'Associazione sono costituiti da:
a) assemblea dei Soci
b) il Consiglio Direttivo
c) la giunta esecutiva
d)- il Presidente e Vice Presidente
e) il collegio dei Probiviri

ASSEMBLEA
Art. 12 — Partecipazione all’assemblea

Hanno: dlrltto a partecipare allassemblea, sia ordinaria che straordinaria, i Soci fondatori, i Soci
~ individuali, i Soci onorari ed i Soci collettivi, iscritti nel libro Soci ed in regola con le quote Sociali,
se dovute.
| Soci fondatori, i Soci onorari ed i Soci sostenitori non hanno comunque diritto di voto.
L’'assemblea viene convocata in via ordinaria due volte Janno con avviso sul sito internet
dell’Associazione e/o a mezzo mail e/o PEC.

- entro il 30 aprile per il bilancio consuntivo

- entro il 30 novembre per il bilancio preventivo
In-pgni caso fa fede la pubblicazione della convocazione dell'assemblea sul sito internet
.delL sociazione, la cui data risultera della comunicazione della segreteria al gestore del sito.
L3 s&eﬁgblea pud essere convocata sia in sede ordinaria sia in sede straordinaria per decisione del
‘ansiglib Direttivo o per richiesta, indirizzata al Presidente, da almeno i 2/3 dei Soci.
A ;@ﬁﬁé blea per 'approvazione del bilancio partecipano i Soci iscritti a libro Soci alla data di invio
?3@?’;&5 vocazione dell’assemblea medesima.

Art. 13 — Compiti dell’assemblea

Alrassemblea competono le seguenti prerogative:
In sede ordinaria:
- eleggere i membri del Consiglio Direttivo
- eleggere il collegio dei Probiviri
- nominare i Soci onorari
- discutere e deliberare sui bilanci annuali consuntivi e preventlw e sulle relazioni del
Consiglio Direttivo
- approvare il programma de attivita deII’AssomaZIone proposto dal President
con il Consiglio Direttivo .
- deliberare su ogni argomento di carattere ordlnarlo sottoposto alla su@fa
Consiglio Direttivo :
- deliberare sul trasferimento della sede legale
In sede straordinaria:
- deliberare sullo scioglimento dell’Associazione
- deliberare sulle proposte di modifica dello statuto 0
- deliberare su ogni argomento di carattere straordinario sottoposto alla sua 3
dal Consiglio Direttivo o da almeno i 2/3 dei Soci




Art. 14 — Convocazione

Le assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate, con preavviso di almeno 15 giorni di
calendario, mediante invito indirizzato ai Soci tramite PEC e/o e-mail e/o avviso sul sito internet
dell’Associazione.

Nei casi di urgenza il termine pud essere ridotto a sette giorni di calendario.

In ogni caso fa fede la pubblicazione della convocazione dell'assemblea effettuata sul sito internet
dell’Associazione, la cui data risultera dalla comunicazione della segreteria al gestore del sito.

Nel caso in cui non si dovesse raggiungere il quorum per deliberare in prima convocazione, la
seconda convocazione pud essere fissata anche dopo il termine di cui all’art. 12, ma non oltre il 30
maggio per il bilancio consuntivo e non oltre il 31 dicembre per il bilancio preventivo.
L’avviso di convocazione dell'assemblea in prima convocazione pud contenere anche la data per
I'eventuale seconda convocazione. TR
Tra la prima e la seconda convocazione non ci pud essere un intervallo inferiore a un’org;

Art. 15 — Deliberazioni dell’assemblea

L'assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con Iac'p eset
almeno la meta pit uno degli aventi diritto. N '
Il Presidente, trascorsi 15 minuti dall’'ora fissata, effettua I'appello per la verifica del numers:
’assemblea in sede straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la pres"é“ﬁi'éa
di almeno i due terzi dei Soci.

Tra la prima e la seconda convocazione non ci pud essere un intervallo inferiore a un’ora.

Il Presidente, trascorsi 15 minuti dall’'ora fissata, effettua 'appello per la verifica del numero legale.
L’'assembliea, sia in sede ordinaria che in sede straordlnaria, in seconda convocazione, &
regolarmente costituita qualunque sia il numero di presenti. i
Ciascun Socio, in regola con il pagamento della quota Associativa, pud essere rappresentatgs
assemblea da un altro Socio per delega scritta. %
Ciascun Socio non pud rappresentare, con delega scritta, pit di tre Soci, oltre se stesso. 15
L’assemblea & presieduta dal Presidente del’Associazione o, in caso di. sua assenza, dal Vi
Presidente, in assenza anche di questi, da persona designata dall’assemblea. NPy
| verbali delle riunioni dell’assemblea sono redatti dal Segretario in carica o, in sua assenza e pe?é, .
quella sola assemblea, da persona scelta dal Presidente fra i presenti.

Il Presidente ha inoltre la facolta, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un Notaio per redigere
il verbale dell’'assemblea fungendo questi da Segretario, sia per 'assemblea in sede ordinaria che
straordinaria.

L’'assemblea ordinaria e straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con
maggioranza minima della meta pitt uno dei voti espressi.

Sono valide tutte le deliberazioni prese in conformita allo statuto e regolamento.

La delibera pud essere impugnata entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione
sul sito dell’associazione. Decorso tale termine la delibera diventa definitiva e non pud essere piu
impugnata.

{gﬂ.
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CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 16 — Composizione ed elezione del Consiglio Direttivo

Il consiglio direttivo & Forgano di governo dell’Associazione.

Esso & composto da sette membri eletti dall’assemblea e dura in carica quattro anni.

Possono candidarsi solo i Soci ordinari individuati.

Hanno'diritto al voto i Soci che hanno aderito allAssociazione nel corso dell’anno solare in cui si
effettuano le elezioni, entro 30 giorni prima della data fissata per le elezioni.

Nel caso le elezioni vengano indette nel mese di gennaio, possono partecipare i soci che hanno
aderito all’associazione sino a 7 giorni prima della data fissata per le elezioni.

Ogni socio ha diritto al voto solo se in regola con i versamenti delle quote sociali o i pagamenti in
genere nei confronti del’Associazione.



Non possono candidarsi al Consiglio Direttivo i soggetti privi dei requisiti morali di cui all"art. 80
D.Lgs. 50/2016 nonché i Componenti del Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati e del
Consiglio di Amministrazione della Cassa ltaliana Assistenza e Previdenza Geometri Liberi
Professionisti, | componenti del Consiglio Direttivo della Fondazione Geometri ltaliani e di societa
da queste partecipate.

Le candidature devono essere presentate per iscritto su carta semplice e inviate all'Associazione,

a mezzo PEC, pena la decadenza, entro e non oltre 15 giorni prima della data fissata per le

elezioni. Fara fede la data di consegna al sistema informatico di posta certificata.

Alla domanda di candidatura dovra essere allegato:

v il curriculum vitae in riferimento all'attivitd svolta relativamente allambito della salute e

** ~8icurezza sui luoghi di lavoro e/o nei cantieri temporanei o mobili;

v' una dichiarazione resa sotto forma di autocertificazione, corredata del documento di identita,
attestante la sussistenza dei requisiti giuridici e morali.

Possono candidarsi solo i soci iscritti all’associazione da almeno 36 (trentasei) mesi mmterrottl

come socio ordinario individuale e che non abbiano subito sanzioni disciplinari in ambito

associativo o contenziosi in fase di valutazione da parte de!l Collegio dei Probiviri.

Le modalita di svolgimento delle elezioni sono stabilite dal CD e contenute nell’avviso di

convocazione delle stesse.
Il Presidente predispone la scheda elettorale, contenente i nominativi dei soci candidati.
Il Presidente, assistito da due scrutatori scelti tra i presenti all’assemblea, costituisce il seggio,
presiede I'assemblea, le operazioni di voto, lo spoglio e proclama gli eletti.
Ogni Socio, per poter esprimere il proprio voto, deve recarsi al seggio personalmente e munito di
documento di identita valido.
OgﬂthOClO ha facolta di farsi rappresentare per delega da altr'o Socio purché regolarmente iscritto.
Nomsa,po ammesse piu di tre deleghe per latore.

Q%delegante con la sottoscrizione della delega, approva incondizionatamente l'operato del
t‘o‘i
1 rion in regola con i pagamenti e le quote, se dovute, pud regolarizzare la propria posizione
afdo il pagamento almeno 7 (sette) giorni prima dellassemblea ed esibendo copia del

| bp‘ruf" icg/ricevuta di pagamento all'atto della registrazione.
% Sg@f‘collettlw hanno diritto ad un voto ciascuno.

I'Voto viene espresso mediante I'apposizione di un contrassegno in corrispondenza dei nominativi
prescelti.

Risultano valide le schede contenenti un numero di preferenze pari al numero di consiglieri da
eleggere.

Sono considerati eletti quali componenti del Consiglio Direttivo i primi 7 candidati che avranno
ottenuto il maggior numero di voti validi e a parita di voti i piu anziani di eta.

Al primo consiglio direttivo vengono assegnate le cariche sociali.

Il consiglio direttivo dura in carica quattro anni e solo per l'ordinaria ammmnstraznone fino
allassemblea ordinaria che procede al rinnovo del consiglio direttivo.

In caso di dimissioni, decesso, decadenza od altro impedimento di non piu di due componenti, il
consiglio direttivo, se disponibili, potra cooptare i candidati singoli che avranno ottenuto piu voti.

In caso non vi siano candidati singoli da cooptare il consiglio convochera Iassemblea per
P'elezione singola dei nuovi componenti del consiglio. -
In caso di dimissioni della maggioranza dei consiglieri, il presidente o il con3|g}i’er,e.
procede allimmediata convocazione del’assemblea per il rinnovo del Consiglio, gffg
periodo transitorio la sola gestione ordinaria. ;

Art. 17 — Compiti del Consiglio Direttivo

il Consiglic Direttivo ha il compito di:
- deliberare sulle questlom riguardanti lAssomaznone per l'attuazione delle sue ﬁﬂ

tutte le iniziative atte al conseguimento degli scopi Sociali, al potenziamento
miglioramento dell’Associazione e all’attuazione dei programmi dellattivita;

- amministrare i fondi dell’Associazione, deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e
finanziario che ecceda l'ordinaria amministrazione;




- deliberare sull'adesione e partecipazione delAssociazione ad Enti ed istituzioni pubbliche
e private nazionali e internazionali che interessano lattivita dell’Associazione stessa
designandone i rappresentanti da scegliere fra i Soci;

- procedere all'inizio di ogni anno Sociale alla revisione degli elenchi dei Soci per accertare
la permanenza dei requisiti d'appartenenza di ciascun Socio, prendendo gli opportuni
provvedimenti in caso contrario;

- deliberare I'espulsione di un Socio sentito il parere dei Probiviri;

- predisporre i bilanci consuntivi e preventivi da sottoporre all'assemblea;

- dare pareri su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente;

- deliberare I'accettazione delle domande di ammissione di nuovi Soci;

- deliberare le indennita, i rimborsi ed i gettoni di presenza del Consiglio Direttivo;

- fissare, anno per anno, Iimporto delle quote di iscrizione annuale e le modalit
della domanda di iscrizione. :

- fissare I'eventuale cambio di domicilio e della sede legale

Il Consiglio Direttivo & regolarmente insediato quando sono presenti almeno la meta pit=ifi
Consiglieri eletti, uno dei quali deve essere il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente e bm"
Esso delibera a maggioranza semplice dei Consiglieri presenti. In caso di parita, prevale la
mozione per cui ha votato il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente.

Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni, pud avvalersi della collaborazione di
commissioni consuntive o di studio, nominate dal Consiglio stesso, composte di Soci e non Soci,
assegnare incarichi specifici a singoli Consiglieri, a Soci e a non Soci. QL

Art. 18 — Nomina del Presidente, del Vice Presidente, del Segretario e del Tesoriere

!
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno, entro un mese dal proprio insediamento, il Presidente, il
Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere e, su proposta motivata, puo deliberare la revoca dggi
stessi.

Art. 19 — Riunione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente o di almeno quattro membri dél :
Consiglio stesso, tramite richiesta al Presidente, ogni volta che se dimostri la necessita, ma non
meno di una volta ogni sei mesi, per 'esame dell'andamento della gestione Sociale.

It Consiglio Direttivo pud riunirsi e deliberare anche tramite riunioni in tele conferenza.

L’avviso di convocazione deve essere inviato dal Segretario a mezzo e-mail o PEC con 7 giomi di
anticipo. In caso di particolare urgenza puod essere convocato tramite PEC inviata almeno 2 giorni
prima.

Possono partecipare alle adunanze del Consiglio Direttivo, solo su specifico invito del Presidente, i
Probiviri ed esperti interni o esterni all’Associazione. 1l diritto di voto rimane in ogni modo limitato ai
soli membri eletti del Consiglio.

Le sedute e deliberazioni del Consiglio sono verbalizzati dal Segretario ed il verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario.

-

PRESIDENTE
Art. 20 — Compiti del Presidente

Il Presidente: - -
- ‘rappresenta I’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi ed in gludlzxo
- ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari Sociali
- firma gli atti Sociali che impegnano 'Associazione sia nei riguardi dei Soci sia dei terzi

- sovrintende, in particolare, all'attuazione delle deliberazioni dell’assemblea e del Consiglio
Direttivo

- puo delegare, ad uno o pil Consiglieri, parte dei suoi compiti in via transitoria o
permanente



- ha l'obbligo di convocare, entro 60 giorni, 'assemblea dei Soci quando & richiesta da
almeno il 2/3 dei Soci come indicato all’articolo 12

GIUNTA ESECUTIVA
Art. 21 — Giunta esecutiva

La giunta esecutiva:
- & composta dal Presidente, dal Vice Presidente, dal Segretario e dal Tesoriere
- coadiuva il Presidente per I'attuazione del suo mandato. Le sue decisioni devono ottenere
F'approvazioni del Consiglio Direttivo
- . sl.riunisce su convocazione del Presidente
La glunta esecutiva puo riunirsi e decidere anche tramite riunioni in tele conferenza.

SEGRETARIO
Art. 22 — Compiti del Segretario

Il Segretario:
- conserva i registri e verbalizza le riunioni e le deliberazioni della giunta, del Consiglio
Direttivo e del’assembiea
- prepara e firma la corrispondenza ordinaria, mantiene i contatti della presidenza con i
membri del Consiglio, informa il Consiglio Direttivo e, quando si ravvisi 'opportunita, gli
~ uffici e sedi secondarie degli atti dell’Associazione  ’
‘rﬂ\,\horganlzza dirige e sorveglia le votazioni direttive e per referendum
~garantisce risposta alla posta
} caso di assenza o di impedimento & sostituito da altro consigliere designato dal
esndente

TESORIERE
Art. 23 — Compiti del Tesoriere

Il Tesoriere:

- attua riscossioni e pagamenti di caratiere ordinario, rilasciando e pretendendo ricevute
pienamente liberatorie;

- promuove ed attua le iniziative del Consiglio Direttivo necessarie alla vita economica
dell’Associazione, redige e pubblica preventivi e consuntivi di gestione economica
amministrativa, effettua prelevamenti e versamenti da e su conti correnti bancari o postali,
consulta i registri contabili.

In caso di assenza o impedimento,
Presidente.

Y

e sostituito dal Segretario o da persona nominata dal

>

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Art. 24 — Compiti del collegio dei Probiviri

le controversie sorte in seno all’Associazione anche in mento allinterpretazione iells atatuto e del
regolamento interno e rimette le questioni al Consiglio Direttivo con un proprio parere.

TITOLO IV — FINANZA E PATRIMONIO

Art. 25 = Entrate e patrimonio deil’Associazione
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Le entrate dell’Associazione sono costituite:
- dalla quota di iscrizione annuale da versarsi all'atto di richiesta di iscrizione, nella misura
fissata dal Consiglio Direttivo.
- Dai contributi annui ordinari, da stabilirsi annualmente dall’assemblea ordinaria per
proposta del Consiglio Direttivo
- Da eventuali contributi straordinari, deliberati dallassemblea in relazione a particolari
iniziative che richiedono disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario
- Da versamenti volontari degli associati
- Da contributi di Pubbliche Amministrazioni, Collegi Provinciali dei Geometri e Geometri
Laureati, Cassa di Previdenza Geometri Liberi Professionisti, Consiglio Nazionale Geometi....
e Geometri Laureati, Enti Locali, Istituti di Credito, Soggetti Privati, Aziende e chxt‘iﬁafré ;:7;“-';_ g
altro intenda supportare in questo modo P'attivita del’Associazione
- Da sovvenzioni, donazioni o lasciti di associati o di terzi
La quota di iscrizione, che ha validita solo per 'anno solare in cui & versata, deve ess
con le modalita ed i termini stabiliti dal Consiglio Direttivo.
Il patrimonio dell’associazione € indivisibile ed & costituito:
a) dal patrimonio mobiliare e immobiliare di proprieta dellassociazione;
b) da eventuali fondi di riserva costituiti con 'eccedenza di bilancio;
c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti a favore dell'associazione.
Il socio che cessi per qualsiasi motivo di far parte dell’associazione perde ogni diritto aI patrimonio
sociale.

Art. 26 — Durata del periodo di contribuzione

| contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno solare ip corso, qualunque sia il momentsy
dell'avvenuta iscrizione da parte di nuovi Soci. | Socio dimissionario, che in ogni caso cessa diféf.
parte del’Associazione, & tenuto al pagamento del contributo Sociale per tutto 'anno solaréin:
corso. v
Le somme versate per liscrizione, € le quote annuali di adesione e le quote straordinar
rappresentano unicamente un versamento vincolante a sostegno del sodalizio e non costituiscon
pertanto, in alcun modo, titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, € non sono in alcun modo
rimborsabili o trasmissibili.

Art. 27 — Diritti dei Soci al patrimonio Sociale QQ

Il Socio che cessi per qualsiasi motivo di far parte dell’Associazione perde ogni diritto al patrimonio \
Sociale.

NORME FINALI E GENERALI
Art. 28 — Esercizi Sociali
L'esercizio inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

L’ ammlnlstrazlone e la tenuta delle contabilita dell’Associazione sono affidate al Tesoriere secondo
le direttive del Presidente.

Art. 29 — Utili e avanzi di gestione

Durante lavi a"dell’Aésociazione non & consentito distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi
di gestione, nonché fondi di riserva o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla legge.

Art. 30 — Scioglimento e liquidazione
In caso di scioglimento 'assemblea designera uno o pil liquidatori determinandone i poteri.

Il netto risultante dalla liquidazione sara devoluto secondo le indicazioni del’assemblea ad altre
asSociazioni o Fondazioni aventi scopi Sociali simili all’Associazione. Per deliberare lo
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scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
2/3 degli associati. ‘

Art. 31 — Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto sono disposte con
regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo.

Art. 32 — Rinvio

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto, si rinvia alle norme di legge ed ai principi
generali del’ordinamento giuridico italiano.

B
/

Roma,

_ Firmato

ww 0o LU
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Approvato nella seduta di consiglio direttivo del 24 marzo 2017 @MEOOLO C i
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v Sicur

Asseciazione Nazionale Geomeni per i Sicurezza

Regolamento Interno

TITOLO I - NORME GENERALI

Articolo 1 - Scopo e modifiche del regolamento

dell’Associazione e dei suoi organismi, secondo quanto stabilito dello statuto. K
Pud essere sottoposto a revisione da parte del Consiglio Direttivo (CD). Le modifiche sono ng
tutti gli effetti, salvo ratifica del’Assemblea dei Soci stessa.

Il regolamento interno, & redatto, ai sensi dellart. 5 dello statuto, dal Consiglio Direttivo ed e
approvato dall'assemblea dei soci. ;

Articolo 2 - Logo dell’Associazione

Il logo dell’Associazione & costituito da una figura geometrica a forma romboidale con all’ mtertﬁ? ;
due triangoli specchiati di colore blu e la dicitura Geosicur di colore nero e grigio.
Il logo e la denominazione dell’Associazione dovranno essere utilizzati in tutte le comunlcazmm
interne ed esterne e materiale pubblicitario riguardante I'Associazione stessa, secondo quanto
stabilito dal CD.

Nessun Socio puo utilizzare il logo e la denominazione senza I'autorizzazione del CD

Articolo 3 - Iscrizione dei soci

| soci che intendono iscriversi all’Associazione, condividendone gli scopi, seguono le modalita \
stabilite di anno in anno dal consiglio direttivo e pubblicate sul sito internet dellassociazione.
Liscrizione sara formalizzata tramite compilazione del format di iscrizione dal sito internet @
dell'associazione, se disponibile, 0 mediante Finvio all'associazione, del modulo di adesione per \§
posta elettronica o per posta elettronica certificata.

Al momento delliscrizione sara allegata la documentazione a dimostrazione dell'avvenuto \3
versamento, della quota sociale, quando dovuta, che pud avvenire esclusivamente a mezzo ~
bonifico bancario. Il versamento della quota & possnbule in contanti solo nelle mani del tesoriere o “\
suo delegato solo in occasione di eventi, convegni, seminari e/o corsi dl formazione tenuti o
patrocinati dall’Associazione.

Liscrizione & da considerarsi valida a tutti gli effetti e approvata dal CD, salvo comunicazione
contraria inviata dal CD stesso entro 30 giorni dal ricevimento del modulo di iscrizione.

La quota di iscrizione ha validita solo per 'anno solare in cui & versata.

Articolo 4 - Qualifica dei soci

Vale quanto ripbrtato all"art. 6 dello statuto.
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TITOLO Il - NORME SULLA STRUTTURA ISTITUZIONALE

Articolo 5 - Organi dell’Associazione

Ai sensi dell'articolo 11 dello statuto sono organi direttivi dell’Associazione:
+ assemblea dei soci

il consiglio direttivo

la giunta esecutiva

il presidente e vice presidente

il collegio dei probiviri

Articolo 6 - Modalita di convocazione dell’Assemblea dei soci

L’Assemblea viene convocata in via Ordinaria due volte I'anno, con avviso sul sito internet
dell’Associazione e/o a mezzo e-mail e/o posta elettronica certificata (P.E.C.):

entro i1:30.aprile — bilancio consuntivo

entro il 30 novembre — bilancio preventivo

Nel:caso: in cui non si dovesse raggiungere il quorum per deliberare in prima convocazione, la
seconda convocazione pud essere fissata anche dopo i termini di cui sopra, ma non oltre il 30
maggio per il bilancio consuntivo e non oltre il 31 dicembre per il bilancio preventivo.

L'’Assemblea puo essere inoltre convocata, sia in sede Ordinaria, sia in sede Straordinaria, per
decisione del Consiglio Direttivo o per richiesta, indirizzata al Presidente, da almeno i 2/3 dei Soci.
Le assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate, con preavviso di almeno 15 giorni di
calendario, mediante invito indirizzato ai soci tramite PEC e/o e-mail e/o avviso sul sito internet
delJ’“a sociazione.

Nel’ c@‘ { di urgenza il termine pud essere ridotto a sette giorni di calendario.

In o ﬁ‘[: aso fa fede la pubblicazione della convocazione dell'assembilea effettuata sul sito internet

'dell?ﬁs otiazione, la cui data risultera dalla comunicazione della segreteria al gestore del sito.
Latidy

eyt

| convocazione dell'assemblea in prima convocazione pud contenere anche la data per
le seconda convocazione.

rima e la seconda convocazione non ci puod essere un intervallo inferiore a un’ora.

'I?ra*d

Articolo 7 - Svolgimento dell’Assemblea dei Soci

Hanno diritto a partecipare alle assemblee i Soci cosi come definiti dal precedente art. 4, iscritti nel
libro soci ed in regola con le quote sociali, se dovute, ed i pagamenti dovuti all’Associazione.
I soci fondatori, i soci onorari ed i soci sostenitori non hanno comunque diritto di voto.
Al’assemblea per ['approvazione del bilancio consuntivo partecipano i Soci ammessi
all’Associazione nell'anno finanziario di riferimento. '
Allassemblea per [Ilapprovazione del bilancio- preventivo partecipano i Soci ammessi
all’Associazione entro il 30 ottobre dell’anno solare delia data di convocazione.
Fa fede la pubblicazione della convocazione dellassemblea effettuata sul sito mtgrne;t,.
dell’associazione, la cui data risultera dalla comunicazione della segreteria al gestore del s :
| dati contabili dei bilanci sono pubblicati sul sito ufficiale dell’Associazione nei 4
antecedenti la data della prima convocazione. fif
L’assemblea pud essere convocata sia in sede ordinaria sia in sede straordinaria per &ecla
consiglio direttivo o per richiesta, indirizzata al presidente, via PEC, da almeno i 2/3 del§§qc1
Allassemblea per 'approvazione del bilancio partecipano i soci iscritti a libro soci alla de £
della convocazione dell’assemblea medesima.
L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione, in sua assenza, dal Vice Presidéit
in assenza di quest’ultimo, da un Consigliere.
Il Presidente del’Assemblea provvede a:

¢ accertare la validita dellAssemblea;

» designare un Segretario di Assemblea, nel caso di assenza o impedimento del Segretario,

che lo coadiuvi nei lavori e provveda alla compilazione del verbale;

N
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o dirigere i lavori assembieari, regolamentare gli interventi e i dibattiti per precedenza e
durata;
e ha la facolta di sospendere la seduta ogniqualvolta lo ritenga opportuno, indicando la
durata della sospensione;

In caso di votazioni provvedere a:

o formare il seggio elettorale;

¢ sovrintendere allé operazioni di voto e di scrutinio;

s sottoscrivere, unitamente agli scrutatori, il verbale delle elezioni;

o sigillare il plico contenente le attivita di voto;

e proclamare gli eletti.
Il verbale di Assemblea dovra essere sottoscritto dal Segretario e dal Presidente del’Assemblea.
Il Presidente ha inoltre la facolta, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un Notaio per redigere
il verbale dell’Assemblea fungendo questl da Segretario, sia per 'Assemblea in sede Ordinaria che
Straordinaria.
L’Assemblea Ordinaria e Straordinaria delibera, sia in prima sia in seconda convocazione, con la
maggioranza minima della meta pit uno dei voti espressi.
Le deliberazioni prese in conformita allo statuto, obbligano tutti i Soci anche se assenti, disside
astenuti dal voto. 5
Le riunioni assembleari, di Consiglio e della Giunta possono svolgersi anche fuori glaﬂ_ ’$e Sy
istituzionale, presso Enti, Istituzioni, Collegi, Ordini o altre sedi. 29
Le riunioni del Consiglio Dlrettlvo e della Giunta possono essere svolte anche in tele conge¥e' '

A s

Articolo 8 - Elezione del Consiglio direttivo (CD)

Vale quanto riportato all”art. 16 dello statuto. ."

Articolo 9 - Modalita di voto

Ogni Socio deve recarsi personalmente munito di documento di identita valido presso la sed
stabilita per le votazioni. e
Ha facolta di farsi rappresentare per delega da un altro socio di GEOSICUR.. Non sono ammegsa ;
pit di tre deleghe per latore. Il Socio delegante, con la sottoscrizione della delega, approv
incondizionatamente I'operato del delegato.

Articolo 10 - Attivita del Consiglio direttivo (CD)

Il Consiglio Direttivo & 'organo di governo dell’Associazione.
Entro trenta giorni dalla conclusioni delle elezioni del CD il Presidente, se gia eletto, o in caso
contrario, il consigliere pil anziano, convoca la prima riunione del CD medesimo.

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente o della maggioranza del Consiglio
stesso, tramite richiesta al Presidente, ogni volta che se ne dimostri la necessita, ma non meno di
una volta ogni sei mesi, per 'esame dell’andamento della gestione sociale.

L’avviso di convocazione deve essere inviato a mezzo e-mail o P.E.C. con 7 giorni d’anticipo. In
caso di particolare urgenza, pud essere convocato a mezzo P.E.C. almeno 2 giorni prima.
Possono partecipare alle adunanze del Consiglio Direttivo, su invito del Presidente, i Probiviri ed
esperti, interni od esterni allAssociazione.

Il diritto di voto rimane in ogni modo limitato ai soli membri elettivi del Consiglio.

Le sedute e deliberazioni del Consiglio sono verbalizzate dal Segretario ed il verbale sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario.

| verbali del CD si considerano sottoscritti anche se il Consigliere interessato invia alla segreteria
una mail dall'indirizzo di posta che, dagli archivi della segreteria, risulta da lui utilizzato riportando
in allegato il verbale e la dicitura “approvato”.

Il verbali del CD possono essere pubblicati sul sito nella parte riservata in modo da dare la
pOSSlblllta a tutti i Soci accreditati di prendere visione di quanto deliberato.

Il CD pud riunirsi in qualsiasi momento e in qualsiasi sede, anche mediante video e/o tele
conferenza. :

Articolo 11 - Compiti del Consiglio Direttivo
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Il consiglio direttivo ha il compito di:

- deliberare sulle questioni riguardanti I'associazione per l'attuazione delle sue finalita e
secondo le direttive del’assemblea, prende direttamente, salvo convalida ove prevista,
tutte le iniziative atte al conseguimento degli scopi sociali, al potenziamento e al
miglioramento dell’associazione e all'attuazione dei programmi dell'attivita;

- amministrare i fondi dell'associazione, deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e
finanziario che ecceda I'ordinaria amministrazione:

- deliberare sull'adesione e partecipazione dell’associazione ad Enti ed istituzioni pubbliche e
private nazionali e internazionali che interessano [lattivita dell’associazione stessa
designandone i rappresentanti da scegliere fra i soci;

- procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare la
permanenza dei requisiti d’appartenenza di ciascun socio, prendendo gli opportuni
provvedimenti in caso contrario; :

- deliberare I'espulsione di un socio sentito it parere dei probiviri;

- predisporre i bilanci consuntivi e preventivi da sottoporre allassemblea;

- dare pareri su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal presidente;

- deliberare I'accettazione delle domande di ammissione di nuovi soci;

- deliberare le indennita, i rimborsi ed i gettoni di presenza del conS|gho direttivo,

- fissare, anno per anno, l'importo delle quote di iscrizione annuale e le modalita di inoltro
della domanda di iscrizione.

Il consiglio direttivo & regolarmente insediato quando sono presenti aimeno la meta pit uno dei
consiglieri eletti, uno dei quali deve essere il presidente o, in sua assenza, il vice presidente.

. Esso delibera a maggioranza semplice dei consiglieri presenti. In caso di parita, prevale la
mozione per cui ha votato il presidente o, in sua assenza, il vice presidente.

Il consiglio direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni, pud avvalersi della coliaborazione di
profe‘rs.smnlstl commissioni consultive o di studio, nominate dal consiglio stesso, composte di soci
YR1soci, assegnare incarichi specxflm a smgoh conSlghen asocie anon socn

Articolo 12 - Decadenza e rinnovo delle cariche sociali

padeCIpazmne di un componente al CD protrattasi per 4 (quattro) sedute consecutive
de’ﬂ organlsmo stesso e non motivate, fa decadere il componente da membro dell’'organismo e la
sua fiammissione & sottoposta discrezionalmente al CD medesimo.

Il CD si intende decaduto se si dimettono o decadono almeno la meta + 1 dei consiglieri in carica.
Il CD dura in carica quattro anni. ,
In caso di dimissioni, decesso, decadenza od altro impedimento di non pili di due componenti, il
Consiglio Direttivo ha la facolta di procedere all'integrazione per cooptazione tra i pili votati.

Articolo 13 - Compiti del Presidente

Il presidente:
- rappresenta ['associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi ed in giudizio
- hala responsabilita generale della conduziorie e del buon andamento degli affari sociali
- firma gli atti sociali che impegnano I'associazione sia nei riguardi dei soci sia dei terzi
- sovrintende, in particolare, all'attuazione delle deliberazioni del’assemblea e del consiglio
direttivo
- pud delegare, ad uno o piu consiglieri, parte dei suoi compiti in via transitoria o permanente
- ha l'obbligo di convocare, entro 60 giorni, 'assemblea dei soci quando & rlchlestawda /

almeno il 2/3 dei soci.
- in caso di impedimento & sostituito dal vicepresidente o da un consigliere: -
apposita delega.

Articolo 15 - Composizione e compiti della Giunta Esecutiva

La giunta esecutiva: ‘
- & composta dal presidente, dal vice presidente, dal segretario e dal tesoriere
- coadiuva il presidente per V'attuazione del suo mandato. Le sue decisioni devono ottenere
I'approvazioni del consiglio direttivo
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: - siriunisce su convocazione del presidente
" La giunta esecutiva puo riunirsi e decidere anche tramite riunioni in tele conferenza.

Articolo 16 - Compiti del Segretario

Il segretario: -

- conserva i registri e verbalizza le riunioni e Ie deliberazioni della glunta del consiglio
direttivo e dellassemblea

- prepara e firma la corrispondenza ordinaria, mantiene i contatti della presidenza con i g
membri del consiglio, informa il consiglio direttivo e, quando si ravvisi 'opportunita, gli uffici .
e sedi secondarie degli atti dell'associazione

- organizza, dirige e sorveglia le votazioni direttive e per referendum

- garantisce risposta alla posta

- in caso di assenza o di impedimento &
presidente

sostituito da altro consigliere desighg

Articolo 17 - Compiti del Tesoriere

Il tesoriere:

- attua riscossioni e pagamenti di carattere ordinario, rilasciando e pretendendo ncevute
pienamente liberatorie;

- promuove ed attua le iniziative del consiglio direttivo necessarie alla vita economica
dell'associazione, redige e pubblica preventivi e consuntivi di gestione economica
amministrativa, effettua prelevamenti e versamenti da e su conti correnti bancari o post i
consulta i registri contabili. _ 4 ,

In caso di assenza o impedimento, & sostituito dal segretario o da persona nominate
presidente.

TITOLO Il - NORME SULLA STRUTTURA OPERATIVA

Articolo 18 - La struttura operativa

a) Individuazione delle Commissioni Tecniche Consultive — Gruppi di lavoro R
Le Commissioni Tecniche Consultive — Gruppi di Lavoro, sono individuate dal Consiglio Direttivo
dell’associazione, che ne definisce le aree tematiche di attivita.

E facolta del Consiglio Direttivo modificare il numero e 'oggetto di attivita delle Commissioni, ferma
restando I'obbligatoria previsione di tali articolazioni entro la struttura dell’associazione. AN\
b) Finalita

Le Commissioni Tecniche Consuitive — Gruppi di lavoro, sono istituite allo scopo di esaminare le &
specifiche problematiche attinenti le rispettive aree tematiche di attivita.

A tal fine le Commissioni-Gruppi trasmettono al Consiglio Direttivo pareri e proposte sui diversi

aspetti tecnici, amministrativi ed organizzativi ad esse correlati.

c) Componenti delle Commissioni Tecniche Consuitive — Gruppi di Lavoro

Possono essere membri delle Commissioni Tecniche Consultive — Gruppi di Lavoro, gli associati.
Lincarico quale membro della Commissione Tecnica Consultiva-Gruppo di Lavoro dura cinque
anni, ovvero fino all'esaurimento del tema di competenza della Commissione di appartenenza, ed
& rinnovabile.

d) Coordinatori Gruppi di Lavoro

I CD nomina un Coordinatore, che assume il ruolo di referente nei confronti degli organi
dell’'associazione.

_f) Casidi decadenza

In caso di decadenza dei diritti di socio, ovvero in caso di reiterata assenza alle riunioni della
Commissione — Gruppi di Lavoro di appartenenza, il componente della stessa decade dall'incarico.
In tali ipotesi, ed in ogni altro caso in cui si renda necessario sostituire un componente, il
Coordinatore della Commissione-Gruppo di Lavoro interessata & tenuto ad informare il Consiglio
Direttivo, che effettuera I'attivita necessaria per la nuova nomina.

g) Prograrnma di attivita delle Commissioni -Gruppi di lavoro
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Ogni Commissione-Gruppo di Lavoro definisce un programma annuale relativo alle attivita di
propria competenza, in aderenza con le strategie e le linee programmatiche deil'associazione
indicate dall’Assemblea e specificate dal Consiglio Direttivo.

Nel definire tali programmi, deve essere tenuto conto dellopportunita che le attivita delle singole
Commissioni-Gruppi di Lavoro siano tra loro coordinate, ove relative a tematiche di comune
interesse, cosi come puo essere proposta al Consiglio Direttivo I'istituzione di nuove Commissioni
Tecniche Consultive o Gruppi di Lavoro.

Il programma € trasmesso dal Coordinatore di ogni Commissione-Gruppo di Lavoro al Consiglio
Direttivo, al quale vengono inoltre comunicati periodicamente gli aggiornamenti sulle iniziative e
documenti prodotti.

Al fine della verifica del raggiungimento degli obiettivi previsti nel programma, il Coordinatore di
ogni Commissione & inoltre tenuto, a relazionare al Consiglio Direttivo sullo stato di attuazione
dello stesso, nei termini fissati all’atto di costituzione della Commissione-Gruppo di lavoro.

h) Svolgimento dei lavori

Ogni Commissione-Gruppo di Lavoro definisce le modalita di svolgimento delle attivita di
competenza ed il calendario delle proprie riunioni, nel rispetto del programma dl attivita di cui
all’articolo precedente.

i) Riunioni

Delle riunioni viene steso un verbale rlassuntlvo sottoscritto dal Coordinatore e dal verbalizzante.
Copie di tali verbali, e degli altri atti predisposti dalle Commissioni, devono essere trasmessi a cura
_del Coordinatore al Consiglio Direttivo.

. TITOLO IV - NORME SULLA GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Articolo 19 - La gestione cohtabile

Le se@tentl norme regolamentano le operazioni di tesoreria in relazione alla ges’uone economica
fman faria dell’Associazione oltre che agevolare il compito dei revisori nelle operazioni di controllo.

La: geestmne contabile dell'associazione spetta al Tesoriere nei limiti di quanto stabilito dallo statuto.
Per ogni acquisto o spesa di importo imponibile superiore a €. 500,00 (eurocinquecento/00) &
necessaria I'autorizzazione del Consiglio Direttivo.

Note spese

Le note per il rimborso delle spese sostenute dai componenti gli organi istituzionali, sono dovute,
senza preventiva autorizzazione e/o ratifica successiva, nei seguenti casi:

1. Componentiil CD e la Giunta

e per la partecipazione alle sedute di Consiglio a seguito di regolare convocazione e come
risultante dalla presenza riportata nel verbale;

e per la partecipazione alle sedute di Giunta a seguito di regolare convocazione e come
risultante dalla presenza riportata sul verbale; :

e per la partecipazione alle Assemblee, ordinarie e straordinarie, regolarmente convocate.

2. Probiviri - ‘

e per la partecipazione a tutti gli incontri in cui verranno espressamente convocati. Tutte le
spese sostenute per la partecipazione ad altri eventi (convegni, seminari, manifestazioni,
ecc.) dovranno essere preventivamente autorizzate dal CD o, in subordine, autorizzate dal
Presidente e ratificate nella prima seduta utile di Consiglio. Le note anticipazioni per il
rimborso delle spese sostenute, dovranno essere redatte esclusivamente sull'apposito
modulo e dovranno essere corredate di tutti i documenti giustificativi di spesa in originale.
Le note anticipazioni dovranno essere presentate entro la prima seduta utile di Consngng_,
consegnate direttamente al Tesoriere o inviate alla Segreteria, per posta. i &

Limiti

alle seguenti limitazioni:

pasti, fino ad un massimo di Euro 20,00 cad. (max due al giorno);

pernottamenti, fino ad Euro 120,00 per notte: nelle grandi citta fino a Euro 150 Od‘f@

taxi, per gli spostamenti da e per il luogo della riunione alla stazione e/o all' aeropoﬁ’@, SR
utilizzo di mezzo proprio, rimborso chilometrico Euro 0,50/km;




e per le riunioni di Consiglio, di Giunta, di Assemblea e/o manifestazioni varie che si
svolgeranno in una sola giornata con inizio alle ore 10,00 e termine entro le ore 18,00, al
massimo rimborsi per un solo pernottamento;

o il rimborso per la cena & concesso ove sia previsto il pernottamento e/o per la
partecipazione ad eventi posti ad oltre 200 Km. dal luogo di residenza;

o |'utilizzo del mezzo proprio ed il relativo rimborso chilometrico € concesso solamente per gl
spostamenti da e per l'aeroporto e/o la stazione e per le destinazioni non servite da
collegamenti aerei; per coloro che intendessero comunque utilizzare il mezzo proprio, il
rimborso massimo sara pari al costo del biglietto aereo per la stessa tratta. Salvo decisioni
specifiche adottabili dal Consiglio Direttivo

Fondo spese

Potranno essere concessi fondi spese, se preventivamente autorizzati e deliberati dal CD, ai
componenti il Consiglio ed al personale di Segreteria della sede, che per particolari incarichi
debbano sostenere spese correnti.

| depositari del fondo spese dovranno tenere un registro per le entrate e le uscite delle spese
sostenute, aggiornato e dettagliato e dovranno consegnare mensilmente i giustificativi, in originale, __ .
al Tesoriere che vistera per verifica il registro e le relative note spese allegate. ’M':

e
w

TITOLO V - NORME TRANSITORIE E FINALI
Articolo 20 - Rimando ed entrata in vigore

II presente regolamento entra in vigore il giorno successivo della delibera di approvazione da p
dellAssembilea.

)

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento restano valide le disposizi
cui allo statuto dell’associazione.

Roma,

Firmato

 Greslliovs fecive?
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